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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

167 Extracto de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion y
Formacién Profesional, por la que se convocan plazas para la
realizacion de cursos tutorizados en linea para la formacién permanente
del profesorado de niveles no universitarios y del curso sobre el
desarrollo de la funcién directiva. Afio 2020

BDNS(Identif.):489501.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans)

Primero. Beneficiarios:

a) Ser funcionario docente de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/
2006, de 3 de mayo, en servicio activo o en excedencia por cuidado de familiares,
por violencia de género o por violencia terrorista.

b) Ser funcionario docente en servicios especiales.

c) Estar impartiendo ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, en un centro sostenido con fondos publicos o encontrarse en alguna
situacion que pueda ser asimilada a las descritas en los apartados 1 y 2.

d) Ser personal especializado de apoyo en un centro sostenido con fondos
publicos donde se imparten ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

e) Funcionarios docentes adscritos a los Programas de Accién Educativa en el
Exterior del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.

Para los cursos de formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva:

- Ser funcionario de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

- No estar ya acreditado ni habilitado para ejercer la funcion de la direccion.

En el caso de solicitar el curso de Bachibac: Acreditar un nivel de competencia
en francés equivalente, al menos, al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas y Reunir los requisitos de formacion para impartir alguna materia
en lengua francesa en el programa Bachibac.

Segundo. Objeto:

Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 11.350 plazas para la
realizacion de cursos tutorizados en linea para la formaciéon permanente del
profesorado y del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva,
distribuidas en dos ediciones.
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Tercero. Bases Reguladoras:

Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (BOE de 12 de mayo), de bases
reguladoras de la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva

Cuarto. Cuantia:

La cuantia maxima destinada sera de 973.820,00 euros para la anualidad del
2020

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales y comenzara
el 9 de enero de 2020 para la primera edicién y para la segunda edicién
comenzara el 19 de mayo de 2020, o si su publicaciéon en BOE fuese posterior, a
partir del dia siguiente a su publicacién

Sexto. Otros datos:

Los interesados solo podran solicitar un curso en cada una de las dos
ediciones.

Madrid, 27 de diciembre de 2019.- El Secretario de Estado de Educacién y
Formacion Profesional, Alejandro Tiana Ferrer.
ID: A190074025-1
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

MINISTERIO Y FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacidn y Formacion Profesional, por la que se convocan
plazas para la realizacién de cursos tutorizados en linea para la formacion permanente del profesorado
de niveles no universitarios y del curso sobre el desarrollo de la Funcién Directiva. Afio 2020

Con motivo de la celebracién de la Cumbre de Roma de 25 de marzo de 2017, se abridé un debate sobre
el proyecto europeo al que la Comisidon Europea ha contribuido con diversas publicaciones, la primera
de ellas, de marzo de 2017, es el “Libro Blanco sobre el futuro de Europa: reflexiones y escenarios para
la Europa de los Veintisiete en 2025”. En los posteriores documentos de reflexién en torno a las
prospectivas de futuro de la Unién Europea, destacan dos objetivos expresamente ligados al dmbito
educativo. El primero de ellos es el de mejorar la cohesidn social mediante el desarrollo de una
ciudadania activa y el fortalecimiento de la identidad europea. El segundo es el de potenciar la
competitividad econdmica y la empleabilidad para garantizar unas condiciones de trabajo dignas y
conservar los estandares europeos de calidad de vida en economias que estan experimentando
cambios demograficos, laborales y tecnoldgicos sustanciales. La consecucién de estos objetivos, en los
que el plan estratégico Educacidon y Formacion 2020 ha desempefiado un papel clave, motivaron la
propuesta de creaciéon de un Espacio Europeo de Educacién para 2025 por parte de la Comisién
Europea en la Cumbre de Gotemburgo de noviembre de 2017 y la celebracién en Bruselas, en enero
de 2018, de la primera Cumbre Europea de Educacion.

Atendiendo a las propuestas de la Comisién, el Consejo de la Unidén Europea publicd el 22 de mayo de
2018 dos recomendaciones. La primera de ellas es la relativa a la promocidn de los valores comunes,
la educacion inclusiva y la dimensién europea de la ensefianza, basada en la Declaracién de Paris sobre
la promocién de la ciudadania y de los valores comunes de libertad, tolerancia y no discriminacién
mediante la educacion. La segunda -la relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, ya incluida en la nueva agenda de capacidades para Europa de 2016- supone la revisién
y actualizacién del marco de referencia europeo de competencias clave de 2006. En ella también se
destaca la necesidad de incrementar el nimero de estudiantes que cursan estudios relacionados con
las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM) y de aprender diversas lenguas. Esta
Recomendacidn estd dirigida a respaldar el “Pilar Europeo de Derechos Sociales” (2017), cuyo primer
principio establece que “Toda persona tiene derecho a una educacién, formacién y aprendizaje
permanente inclusivos y de calidad, a fin de mantener y adquirir capacidades que les permitan
participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral”.

Esta declaracidn y las medidas a ella asociadas se alinean con la Resolucion de la Asamblea General de
Naciones Unidas “Transformar nuestro mundo: la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y con la
“Declaracién de Incheon y Marco de Accidn para la realizacidn del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos”. Entre las metas fijadas para alcanzar este objetivo, se encuentra la de
“asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible”.

En una sociedad de caracter crecientemente urbano y cosmopolita, en la que los vinculos tradicionales
basados en los lazos familiares y la identidad cultural heredada se debilitan, en la que la crisis ha
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incrementado la desigualdad econdmica y persisten los desajustes entre los perfiles laborales
demandados y las competencias profesionales de las personas que buscan empleo, la educacidn juega
un papel clave. Su importancia radica en la de ser la via fundamental para compensar, al menos en
parte, las desigualdades de partida y constituir, junto con la familia, una de las primeras comunidades
de socializacion. Es en ella, por tanto, donde habria de comenzar la construccidon de un conjunto
compartido de valores y principios en el que reconocerse como contempordneos que, a pesar de los
elementos dispares que puedan integrar la identidad individual, son conscientes del vinculo generado
por compartir las coordenadas de un mismo tiempo y espacio: un lugar en el que consensuar unos
valores y principios comunes sin los cuales no seria posible el respeto de esa misma diversidad.

Asimismo, en “Una nueva agenda de capacidades para Europa: Trabajar juntos para reforzar el capital
humano, la empleabilidad y la competitividad” (2016), la Comisién Europea ya anunciaba el paquete
de medidas que se estdn llevando a cabo para promover la eleccién de la Formacién Profesional como
primera opcién en los estudios postobligatorios y favorecer que los estudiantes tomen decisiones
informadas sobre su futuro profesional. En este mismo documento, se alertaba de que la
transformacién digital de la economia requiere “capacidades digitales para todos los puestos de
trabajo, desde el mas sencillo al mas complejo”, razén por la cual la Comisidn ha articulado un Plan de
Accion de Educacion Digital en torno a tres prioridades: mejorar el uso de la tecnologia digital para la
ensefianza y el aprendizaje, desarrollar competencias y habilidades de relevancia para la
transformacion digital y mejorar los sistemas educativos a través del analisis de datos y de los estudios
prospectivos.

El desarrollo del pensamiento critico es crucial en este proceso, tanto para evaluar la fiabilidad y
relevancia de la ingente informaciéon a la que se tiene acceso, como para interactuar de forma
apropiada con los robots, el software y la denominada “inteligencia artificial”. En el primer caso, es
imprescindible discernir claramente la informacién de las valoraciones, determinar el procedimiento
para contrastar los hechos, ponderar la imparcialidad del modo en que se presentan, identificar el
enfoque y los intereses a los que pueden responder o juzgar la calidad y pertinencia de la informacion
en funcidn de los objetivos que se persiguen. En el segundo, es necesario comprender los principios
generales que subyacen a la programacion, al disefio y funcionamiento de los algoritmos y a la
evolucioén de la tecnologia. Como elemento esencial en la articulacion de ambos y en el desarrollo de
la alfabetizacién medidtica, estaria el conocimiento del sesgo que los prestadores de servicios y los
procedimientos algoritmicos de configuracion personalizada de las herramientas pueden introducir en
la busqueda de informacidn con objeto de prevenir que el usuario se vea atrapado en una “burbuja de
filtros” o “marco ideoldgico”. Este aprendizaje debe ir acompanado de la reflexion sobre las
consecuencias derivadas de la toma automatizada de decisiones, los procedimientos y los fines para
los que se obtienen y transfieren los llamados “big data” y sobre el modo en que pueden afectar a
todos los ambitos de la vida social y personal, asi como a la economia, la investigacion y el
conocimiento.

En esta tarea, es imprescindible asegurar, tal como recoge la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Derechos Digitales en su articulo 83, el derecho a la educacion
digital. Ahora bien, la plena insercion en la sociedad digital va mucho mas alld del conocimiento y
destreza en el uso de herramientas digitales y de su empleo para el aprendizaje, requiere el desarrollo
de valores y actitudes para que su utilizacién sea segura y respetuosa con la dignidad humana y
garantice los derechos fundamentales, especialmente los relativos a la privacidad, la intimidad y la
proteccion de los datos personales. Esto supone no solo la creacidn de entornos seguros, sino también
el apoyo para que los menores puedan construir, de forma progresiva y auténoma, una identidad
digital responsable, informada y consciente.



Entre los factores que pueden tener una mayor repercusién, dentro de las politicas educativas, se
encuentra el desempefio de la docencia. Por ello, el profesorado necesita contar con formacion y
apoyo para convertir los centros educativos en entornos seguros, que den cabida a la participacién y
ofrezcan orientacion personalizada para que cada estudiante pueda desarrollarse plenamente vy
sentirse parte integrante de una comunidad que vela por cada uno de sus miembros,
independientemente de cudles sean sus capacidades, estilo de aprendizaje, origen, género, creencias
o situacion econdmica y social. Segun el informe TALIS 2018 para Espaia, los ambitos en los que el
profesorado manifiesta tener mayores necesidades de formacién son la enseiianza a alumnado con
necesidades educativas especiales y en entornos multiculturales y plurilinglies. A estas se suman, en
Primaria, las destrezas TICy, en Secundaria, la ensefianza de destrezas transversales.

A pesar de ello, la mera accién individual para incorporar innovaciones metodolégicas en el aula o
procurar atencion individualizada no es suficiente para garantizar la equidad y la calidad en la
educacion. Las intervenciones educativas, para ser eficaces, han de ser producto de la coordinaciéon de
un equipo que actia en pro de objetivos compartidos empleando un conjunto de estrategias
previamente disefiadas y acordadas. Asimismo, las medidas organizativas del centro han de ser
solidarias con los cambios didacticos. Para ello es preciso procurar formacién a los equipos directivos
y de orientacidn, promover nuevas férmulas en el uso de los recursos, horarios y espacios, arbitrar
medidas de actuacidn y seguimiento para dar atencidn temprana y coherente a las dificultades de
aprendizaje y a las situaciones de exclusion social, buscar alternativas a las actuaciones que se han
mostrado ineficaces, en suma, potenciar la autonomia de los centros para que elaboren proyectos
educativos contextualizados y puedan ponerlos en practica. En este sentido, cabe destacar que, en el
informe TALIS 2018 ya mencionado, los responsables de la direccion de los centros educativos
consideran que las areas de formacion en las que experimentan mayores necesidades en Primaria y
Secundaria son el fomento de la colaboracion entre docentes y la gestidon de recursos humanos. Les
siguen en Primaria el fomento de la equidad y diversidad y, en Secundaria, el uso de datos para mejorar
la calidad del centro.

La presente convocatoria de cursos pretende dar respuesta a las necesidades de proporcionar una
educacion inclusiva y de calidad anteriormente expuestas en el marco de la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion, en su redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa que en su articulo 102 establece la formaciéon permanente como un
derecho y obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas
y de los propios centros y en el que se reconoce la competencia del Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional para ofrecer programas de formacién permanente de caracter estatal.

La adjudicacidn de las plazas conlleva la concesion de las correspondientes ayudas, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicidn adicional quinta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los cuales se regulan
las ayudas en especie. Por ello, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y de acuerdo con el apartado cuatro de la Orden ECI/1305/2005, de
20 de Abril, de bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva del Ministerio de Educacidn y Ciencia (BOE de 12 de Mayo), previo informe de la Abogacia
del Estado,

DISPONGO:



1. Objeto y finalidad de la convocatoria

1.1 Objeto.- La presente resolucién tiene como objeto la convocatoria para la adjudicacién, en régimen
de concurrencia competitiva, de 11.350 plazas para la realizacién de cursos tutorizados en linea para
la formacién permanente del profesorado y del curso sobre el desarrollo de la Funcién Directiva.

1.2 Finalidad.- Esta convocatoria tiene la finalidad de ofrecer un programa de actividades para la
formacidn permanente del profesorado que facilite su actualizacidn cientifica, pedagdgica y didactica
Yy, en consecuencia, mejore su desempefio profesional. Asimismo, incluye un curso de formacién sobre
el desarrollo de la funcion directiva acorde a las caracteristicas establecidas en el articulo 134 c) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y desarrolladas en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre,
por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacidon sobre el desarrollo de la funcidn
directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacién de competencias directivas.

2. Financiacion, cuantia, cardcter y pago de las ayudas

2.1. La cuantia es de un importe maximo de 973.820,00 euros con cargo a la partida presupuestaria
18.04.3221.489.11 del presupuesto de gastos del ejercicio 2020, condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesidn, por tratarse de un expediente de
gasto de tramitacion anticipada, conforme determina el articulo 56.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.2. En virtud de lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de esta ley, las plazas convocadas tendran el caracter de ayudas en especie y su importe
serd abonado directamente por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional a los tutores y
coordinadores de los cursos por las funciones desarrolladas, tal como se especifican en los puntos 8 y
9 de la disposicion tercera.

2.4. Los tutores seran retribuidos por su labor de tutoria en linea por un importe maximo, impuestos
incluidos, de 70,00 euros por cada alumno que haya superado el curso, a excepcién del curso para el
desarrollo de la funcidn directiva, en el que los tutores serdn retribuidos por un importe maximo,
impuestos incluidos, de 140,00 euros por cada alumno que lo haya superado. En el caso de aquellos
gue tengan que tutorizar a alumnos que estén exentos de la realizacién de los mddulos troncales por
cumplir los requisitos establecidos en la disposicidn adicional Unica del Real Decreto 894/2014, de 17
de octubre y solo tengan que realizar el de “Proyecto de direccién”, se les abonara la cantidad de 40
euros. El pago tendra lugar una vez concluida cada edicién de los cursos, cuando el érgano instructor
pueda determinar el importe que corresponde retribuir a cada tutor.

2.5. Los coordinadores de tutores seran retribuidos por un importe maximo, impuestos incluidos, de
200,00 euros por cada tutor que hayan tenido a su cargo, a excepcidn del curso para el desarrollo de
la funcion directiva, en el que los honorarios, impuestos incluidos, seran de 420,00 euros por cada
tutor que hayan tenido a su cargo. El pago tendra lugar una vez concluida cada edicion de los cursos.

2.6. Las ayudas econdmicas reguladas en esta resolucidén son incompatibles con la percepcién de otras
ayudas que tengan la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales.

2.7. Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciény, en todo
caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones o el incumplimiento por parte del beneficiario
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de las obligaciones a las que esta sujeto, podra dar lugar a la modificacién de la concesidn o al reintegro
del exceso de la cuantia que corresponda.

3. Caracteristicas de los cursos

3.1 El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, a través del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y Formacion del Profesorado, a partir de ahora INTEF, oferta y financia 37 cursos tutorizados
en linea, convocados en dos ediciones (21 cursos en la primera edicién y 16 en la segunda), segln se
especifica en el ANEXO I. Cada edicién contara con un proceso y plazo de inscripcion propio.

3.2. El curso de formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva reldne las caracteristicas
establecidas en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre. Aquellos candidatos que estén exentos
de la realizacidn y evaluacién de todos los médulos troncales, a excepcidon del «Maddulo VI: proyecto
de direccidn», por estar en posesidon de un Master o titulo de postgrado, ambos de caracter oficial,
sobre direccion y gestidn de centros docentes, tal y como se establece en la disposicion adicional Unica
del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, deberan acreditarlo convenientemente en su solicitud.

3.3. Todos los cursos tendran una duracién de 70 horas, a excepcién de “El desarrollo de la funcién
directiva”, cuya duracion es de 150 horas.

Los cursos se impartirdn integramente en linea en el espacio de formacidon en red del INTEF
(http://formacion.intef.es). El acceso al aula virtual del curso en el que el docente haya sido admitido
se realizard mediante un nombre de usuario y contrasefia.

Con el fin de facilitar la participaciéon en comunidades de practica profesional y el aprendizaje
conectado, la realizacidn de los cursos podra requerir, para los alumnos participantes, la creacién de
cuentas en plataformas digitales y sociales abiertas. Los solicitantes deben tener en cuenta este
requisito al presentar la solicitud.

Los proyectos y trabajos que, por su calidad, sean seleccionados por el equipo docente podran ser
puestos a disposicidon de la comunidad educativa, de acuerdo con la licencia de uso de cada curso.

De acuerdo con la metodologia desarrollada por el INTEF para sus cursos tutorizados en linea, los
cursos tendran una estructura modular organizada en blogues con contenidos y actividades. Se
recomendaran fechas orientativas para la realizacion de las actividades respetando, en todo caso, las
fechas de inicio y finalizacion del curso.

3.4. Para guiar y atender a los alumnos durante el desarrollo de los cursos, se designaran tutores
especializados, cada uno de los cuales hard el seguimiento a un grupo compuesto por un maximo de
cincuenta participantes en cada curso. Las funciones del tutor serdn: dinamizar el curso, resolver
dudas, orientar, organizar, evaluar las actividades de los alumnos, seleccionar las destacables y
colaborar con los otros miembros del equipo docente del curso.

Se designara a los tutores —preferiblemente, entre aquellos candidatos de la base de datos de tutores
del INTEF- que mejor se adecuen, desde el punto de vista académico y profesional, al desempefio de
las funciones que tienen encomendadas, tanto por sus conocimientos sobre la materia y el contenido
del curso a tutelar, como por su formacidn y experiencia en la tutorizacion en linea.

3.5. Para coordinar la labor de los tutores, se podra designar un coordinador especializado que
atendera a un maximo de quince tutores. Las funciones del coordinador seran: organizar la labor y
asesorar al equipo docente, tanto en la plataforma de formacién como en los espacios sociales
externos conectados con el curso; revisar los contenidos de aprendizaje y las tareas y actualizarlos
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cuando proceda; dinamizar y moderar los eventos en directo del curso, si los hubiera; seleccionar los
trabajos mas destacables de los participantes, participar en la evaluacién y hacer propuestas de mejora
del curso y de los elementos que lo integran.

Los coordinadores seran designados por el INTEF y deberan contar con los requisitos académicos y
profesionales adecuados y, preferiblemente, formar parte de la base de datos de tutores de cursos en
linea de INTEF.

4. Requisitos y perfiles de los destinatarios

4.1. Requisitos generales de participacion.

Para solicitar uno de los cursos de formacién permanente del profesorado, los candidatos deberdn
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a. Ser funcionario docente de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
en servicio activo o en excedencia por cuidado de familiares, por violencia de género o por
violencia terrorista.

b. Ser funcionario docente en servicios especiales.

Estar impartiendo ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en un
centro sostenido con fondos publicos o encontrarse en alguna situacién que pueda ser
asimilada a las descritas en los apartados 1y 2.

d. Ser personal especializado de apoyo en un centro sostenido con fondos publicos donde se
imparten ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

e. Funcionarios docentes adscritos a los Programas de Accién Educativa en el Exterior del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

4.2. Requisitos especificos.
a. En el caso de solicitar el curso de funcion directiva:

e Ser funcionario de ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
e No estar ya acreditado ni habilitado para ejercer la funcidn de la direccién.
b. En el caso de solicitar el curso de Bachibac:
e Acreditar un nivel de competencia en francés equivalente, al menos, al B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
e Reunir los requisitos de formacion para impartir alguna materia en lengua francesa en el
programa Bachibac.

4.3. Todos los participantes, independientemente del tipo de curso que soliciten, deben reunir,
ademas, los perfiles que se especifican en cada uno de ellos, segin el ANEXO I.

5. Solicitudes, documentacidn y plazo de presentacion

5.1 Solicitud

Los interesados que rednan los requisitos exigidos en la presente convocatoria, y deseen participar en
alguno de los cursos ofrecidos, deberdn solicitarlo, seleccionando el curso en el que quieren participar,
mediante el formulario electronico  disponible por internet en la  direccidn
https://sede.educacion.gob.es/, que podra ser localizado introduciendo el nombre de la convocatoria
en la seccion “buscar tramites”. Cada solicitante sdlo podra solicitar un curso en cada una de las dos
ediciones. La relacién de cursos de la primera y de la segunda edicion se encuentra recogida en el
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Anexo | de esta convocatoria. Una vez cumplimentada la solicitud, y adjuntada la documentacion
preceptiva (y la opcional, en su caso) relacionada en el punto 5.2, el solicitante debera confirmarla
seleccionando la opcidn “presentar solicitud”. Solo serdn consideradas validas aquellas solicitudes que
estén presentadas y firmadas.

La firma de la solicitud por el/la interesado/a podra ser efectuada con cualquiera de los sistemas de
firma electrdnica establecidos en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o el Sistema de Identificacion
Basica habilitado en la Sede Electrénica y enviada por el procedimiento telematico establecido,
guedando asi presentada a todos los efectos. No serdn tenidas en cuenta aquellas solicitudes
cumplimentadas por via telemdtica que no completen el proceso de presentacién estipulado, que
permitird obtener en el area personal el resguardo de solicitud, el cual debera ser conservado por el/la
solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, su presentacién en el plazo y forma fijados.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior y en los términos legalmente previstos, la firma
electrénica del interesado/a podra efectuarse mediante la utilizacion de claves concertadas y/o la
aportaciéon de informacion conocida por ambas partes. El formulario generado por la sede electrénica
incluye un nimero que identifica la solicitud y un resumen digital que garantiza la integridad de la
misma. En caso de modificacion del impreso oficial, manual o electrénicamente, la solicitud sera
automaticamente excluida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23. 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
22.4 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, la presentacion de la solicitud conllevara
la autorizacion al érgano gestor para recabar directamente, por via telematica, los certificados a emitir
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de modo que las solicitudes no deberdn aportar dichas certificaciones.

Asimismo, los solicitantes deberan cumplir todos los requisitos para acceder al disfrute del curso
subvencionado, no existiendo resolucion alguna que determine estar incurso en procedimiento de
reintegro de subvenciones.

De conformidad con lo previsto en el punto 1 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la
solicitud de inscripcidn no relne los requisitos que sefiala el articulo 66, y en su caso, los que sefiala el
articulo 67 u otros exigidos por la legislacidn especifica aplicable, se requerira al interesado para que,
en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la citada ley.

Las notificaciones se realizaran por el sistema de notificacién por comparecencia electrénica, previsto
en el articulo 41, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la sede electrénica de este Ministerio
que los solicitantes han utilizado para su peticion, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion
practicada a partir de la fecha de dicha publicacién.

En caso de que un solicitante indique que desea realizar un curso que ya hubiese realizado
anteriormente en el INTEF o en el Instituto de Tecnologias Educativas (ITE), la solicitud serd
automaticamente excluida.

5.2 Documentacion



En la solicitud electrénica debera incluirse la documentaciéon que acredite estar en posesion de los
requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como la de méritos que se aleguen. Aquellos documentos
gue se presenten en la lengua cooficial de la Comunidad Autdnoma, distinta a la castellana, deberdn
incluir una traduccidn al castellano, conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los requisitos y la documentacién necesaria para presentar la solicitud son:

a. En el caso de estar impartiendo docencia directa -excepto aquellos docentes que participan
en algun programa de Accidon Educativa en el Exterior-, certificado expedido por el centro de
trabajo (fechado, firmado y sellado dentro del plazo de inscripcidn de la convocatoria) segun
ANEXO Ill modelo A.

b. En el caso del profesorado adscrito a algin programa de Accidn Educativa en el Exterior o de
aquellos que se encuentren en cualquier otra situacién indicada en el apartado 4.1.:

e Nombramiento, resolucidn de toma de posesidn, resolucién de cese por cambio de
situacion administrativa o cualquier otra certificacion oficial expedida por la
Administracidon Educativa correspondiente.

e Certificado expedido por el centro de trabajo o por la Administracién Educativa
(fechado, firmado y sellado dentro del plazo de inscripcidn de la convocatoria) segun
ANEXO Ill modelo B.

¢. Ademas, en el caso de solicitar el curso de Funcidn directiva:

e Copia del titulo administrativo o, en su caso, del boletin o diario oficial en el que
aparezca destacado su nombramiento como funcionario de carrera.

e Nombramiento como funcionario en practicas o funcionario interino.

e Declaracion jurada de no estar ya acreditado ni habilitado para ejercer la funcién de la
direccion, segiin ANEXO IV.

d. En el caso de solicitar el curso de formacion sobre el programa Bachibac:

e Documentacion justificativa de tener al menos el Nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas de francés.

e Reunir los requisitos de formacién para impartir alguna materia en lengua francesa en
el programa Bachibac.

e. Documentacién acreditativa de los méritos que considere conveniente aportar, en relacion al
baremo establecido en el ANEXO Il de esta resolucidn, entendiéndose que solamente se
tendran en cuenta, y por tanto valorados, aquellos méritos debidamente acreditados,
mediante la documentacion que se determina en dicho anexo, en los términos establecidos
en ély presentados dentro del plazo fijado en el apartado 5.3 de esta convocatoria.

La documentacién indicada debera, en caso de disponer de los originales en papel, digitalizarse
mediante un procedimiento de escaneado y entregarse en formato PDF en la sede electrdénica, durante
el proceso de confeccidn y presentacion de la solicitud.

El INTEF podra solicitar, en cualquier momento del procedimiento administrativo, los originales en
papel a través de los cuales se generaron todos los archivos electrénicos incorporados a la solicitud,
con el fin de contrastar su validez y concordancia. En el caso de que los originales sean electrdnicos, el
INTEF podrd comprobar su autenticidad por medio de la verificacion de la firma o firmas electrénicas
y el fechado electrénico de tales originales, no siendo necesaria la aportacién de original en papel
alguno.



El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional se reserva el derecho de actuar legalmente contra
aquellos que modificasen o alterasen aquellos documentos originales para generar los archivos
electrdnicos en la solicitud.

5.3 Plazo de presentacion

Habrd dos plazos de presentacion de solicitudes de veinte dias naturales, uno para cada edicién de los
Ccursos.

El plazo de presentacidén de solicitudes y documentacion acreditativa de la primera edicidn de los
cursos comenzara el 9 de enero de 2020 o, si su publicacion en BOE fuese posterior, a partir del dia
siguiente a su publicacién.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa de la segunda edicién de los
cursos comenzara el 19 de mayo de 2020.

Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes, no se admitira ninguna instancia de participacion ni
documentacion acreditativa de méritos ni modificacién alguna a las peticiones formuladas en la
solicitud.

La informacion sobre esta convocatoria se encontrard a disposicién de los interesados en la sede
electrénica ubicada en https://sede.educacion.gob.es y en http://formacion.intef.es

6. Ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas

6.1 El 6rgano concedente de las ayudas serd la Secretaria de Estado de Educacidon y Formacién
Profesional.

6.2. Organo de instruccion. La instruccion del procedimiento de concesién de ayudas de esta
convocatoria, incluida la adjudicacidn de plazas y cuantas actuaciones se estimen necesarias para su
resolucidn, sera llevada a cabo por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del
Profesorado (INTEF), al que se autoriza para aplicar y desarrollar lo dispuesto en la presente
Resolucién.

6.3. Comisidn de seleccion. Para la seleccidn de candidatos y adjudicacion de plazas se constituird una
Comisién que estara integrada por los siguientes miembros:

e Responsable de la Jefatura del Area de Formacion en Linea y Competencia Digital Educativa o
persona en quien delegue, que la presidira.

e Responsable de la Jefatura de Servicio del Area de Formacién en Linea y Competencia Digital
Educativa.

e Tres asesores técnico docentes del INTEF designados por la direccién de dicho Instituto, uno
de los cuales actuara como secretario.

7. Criterios de valoracion y adjudicacion de plazas

7.1. Distribucion de cursos y plazas

Los nombres de los cursos, su duracién en horas y el nimero de plazas ofertadas para cada uno, asi
como la edicidon en la que se imparten, figuran en el ANEXO | de esta Resolucion. No obstante, puede
sufrir modificaciones o cancelaciones por autorizacion del érgano concedente a propuesta del érgano
instructor, en cuyo caso, las plazas vacantes generadas podran ser asignadas a otros cursos. Para llevar
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a cabo la reasignacion, podran tenerse en cuenta, entre otros factores, el nUmero de solicitudes validas
presentadas para cada uno de los cursos y la disponibilidad de tutores especializados en los cursos
cuyo numero de plazas quedase ampliado. En todo caso, se procedera a la cancelaciéon de cursos y
reasignacion de plazas en las siguientes situaciones:

a.
b.

Se cancelaran los cursos cuya demanda no supere las 30 solicitudes validas.

Si el nUmero de solicitudes validas en un curso fuera inferior al nUmero de plazas ofertadas, la
subvencidn correspondiente a las plazas no solicitadas podra reasignarse, siempre que ello no
comporte un incremento del gasto respecto al crédito total de la correspondiente aplicacién
presupuestaria, a otros cursos de esta convocatoria.

7.2. Adjudicacién de las plazas/concesion de las ayudas

La concesién de las ayudas se realizard mediante procedimiento de concurrencia competitiva,
conforme a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminaciény a la
normativa vigente.

La adjudicacion de plazas se regird por los siguientes criterios de valoracién:

a.

Haber obtenido mayor puntuacidn, segln el baremo que figura en el ANEXO II, para el curso
solicitado. Ademas, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios especificos:

e Se otorgard preferencia en la adjudicacion de plazas -durante un afio desde la fecha
de reingreso- a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de
excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas dependientes o
personas con discapacidad segun el apartado 1 del articulo 60 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Dicha
preferencia se contemplard en el baremo recogido en el ANEXO Il asignando una
determinada puntuacion a los candidatos que presenten la documentacién
acreditativa correspondiente.

e Para el curso de Funcidn directiva:

— Los docentes funcionarios de carrera tendrdn caracter prioritario sobre el resto
de funcionarios, seguin establece el apartado 1 del articulo 3 del RD 894/2014,
de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva.

— Sereservara, al menos, un 40% de las plazas, a mujeres que retinan los requisitos
establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de mujeres sea insuficiente
para cubrir ese porcentaje, de acuerdo con las previsiones del Plan de igualdad
de género previsto en el apartado 2 del articulo 60 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo.

En caso de empate en la puntuacién en la valoracién de los méritos presentados, y sélo
cuando dicho empate sea determinante para la inclusion de un solicitante en un determinado
curso por razén de las plazas disponibles, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si
persistiera el empate, éste se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra establecida por la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.
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La concesién de las ayudas o asignacion de plazas se hard atendiendo a los criterios de valoracion
establecidos en este apartado. Por tanto, no serd suficiente para la obtencién de plaza reunir los
requisitos exigidos, sino también obtener un nimero de orden que lo situe dentro del total de plazas
ofertadas en el curso solicitado. En el caso de que no se pueda asignar plaza al solicitante en el curso
seleccionado, pasara a integrar la lista de espera establecida con los solicitantes de estos cursos que
no formen parte del listado definitivo de admitidos en orden decreciente a la puntuacion obtenida de
acuerdo al baremo.

No sera necesario fijar dicho orden de prelacidn en cada curso cuando el nimero de plazas disponibles
para un curso sea suficiente para atender todas las solicitudes presentadas que satisfagan los
requisitos exigidos.

Las plazas que puedan quedar vacantes como consecuencia de las renuncias que se presenten seran
adjudicadas por riguroso orden de esta lista de espera, siempre que tal renuncia se presente con un
minimo de 15 dias habiles de antelacién a la fecha de comienzo del curso correspondiente.

8. Resolucion de la convocatoria

8.1. La resolucion de la convocatoria se llevard a efecto en dos fases correspondientes,
respectivamente, a la primera y segunda edicion de los cursos.

En cada una de las dos ediciones, una vez evaluadas las solicitudes, la comisidon de seleccidon emitira un
informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada. El drgano instructor, a la vista
del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisional.
Se haran publicas en las direcciones de Internet sefaladas en el apartado 5.3 las relaciones
provisionales de candidatos que, por reunir los requisitos de participacidn, resulten admitidos con las
puntuaciones otorgadas en los distintos apartados del baremo y de aquellos que resulten excluidos,
con indicacion de las causas de exclusidn. En el caso en que el nimero de solicitudes validas en algun
curso no supere el nimero de plazas ofrecidas, la relacidn provisional de candidatos admitidos no
incluird puntuaciones.

8.2. Contra estas relaciones provisionales los interesados podran, en el plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion, presentar reclamaciéon o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién. En ningln caso se podra presentar nueva documentacion referida a los méritos
aportados. Asimismo, los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo y solicitar su subsanacién. En el mismo plazo, podran también
presentar renuncia a su participacién en el presente procedimiento. Las reclamaciones y renuncias
deberan enviarse por correo electrdnico a formacionenred@educacion.gob.es.

8.3 Una vez resueltas las reclamaciones, consignadas las renuncias presentadas y efectuadas las
rectificaciones que procedan, la Comisién de Seleccidon emitira un informe en el que se concrete el
resultado definitivo. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe, formulard la
propuesta de resolucién definitiva. Las relaciones definitivas de candidatos admitidos, con la
puntuacion obtenida, si procede, y de excluidos, con indicacién del motivo, asi como las listas de espera
de cada curso, se haran publicas en las direcciones de Internet sefialadas en el apartado 5.3. En el caso
en que el nimero de solicitudes validas en algin curso no supere el nimero de plazas ofrecidas, la
relacién definitiva de candidatos admitidos no incluird puntuaciones.
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8.4. Las plazas que quedaran vacantes en la primera edicidn podrdn ser reasignadas a la segunda
edicién, por autorizacion del 6rgano concedente a propuesta del érgano instructor, lo que deberd
qguedar reflejado en la propuesta de resolucién definitiva.

8.5. Los candidatos que resulten seleccionados, recibiran la notificacidon correspondiente del drgano
instructor, a través de la Sede Electrdnica del Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional, asi
como la informacidn relativa al acceso a la plataforma de formacion.

8.4 La competencia para resolver corresponde al Secretario de Estado de Educacidon y Formacién
Profesional, de conformidad con la Orden EFP/1422/2018, de 27 de diciembre, de delegacion de
competencias del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, por lo que dictara la resolucién de
concesion, que contendrad la relacién de candidatos seleccionados con indicacién del curso adjudicado.
Dicha resolucién de concesion sera siempre anterior al comienzo de los cursos de formacion de cada
una de las dos ediciones cuyas plazas se convocan. Si en el plazo méximo de seis meses, contados a
partir del dia de inicio del plazo de presentacién de solicitudes de los cursos de esta convocatoria
indicados en el punto 5.3., no se ha llevado a cabo la resolucion de concesién, los solicitantes podran
tener por desestimadas sus solicitudes, sin perjuicio de lo que pueda resolverse expresamente, seguin
lo dispuesto en articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8.5 Esta resolucion, que es definitiva, pone fin a la via administrativa y podra ser recurrida
potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo drgano que la ha dictado o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso—administrativo, en la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9. Renuncias

El plazo de presentacién de renuncias para cada edicidn de los cursos serd el establecido en el apartado
8.5 de esta convocatoria. No obstante, en el supuesto de que alguno de los candidatos seleccionados
tuviera que renunciar con posterioridad a dicho plazo, deberda comunicarlo inmediatamente al INTEF
mediante correo electrénico a formacionenred@educacion.gob.es entendiéndose, en cualquier caso,
gue la plaza se tendrd por adjudicada a todos los efectos y con las consecuencias que esto podria
implicar para el acceso a plazas ofertadas en una préxima convocatoria de estos cursos.

10. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de estos cursos estaran obligados a:

a. Aceptar todas las bases de esta convocatoria y realizar el curso concedido de acuerdo con las
normas fijadas en ésta, asi como las que el INTEF establezca en el desarrollo de la misma.

b. Someterse a las actuaciones de comprobacién, evaluacién y control que realice el INTEF, asi
como cumplimentar los documentos que, al efecto, les sean requeridos.

c. Cumplir en todo momento las normas e indicaciones que el INTEF establezca para cada uno de
SuS cursos.

d. Los trabajos de los participantes deberdn ser originales y respetar los derechos de autor, asi
como la proteccién de datos personales y los derechos digitales.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones supondra la baja inmediata del curso.
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11. Justificacion de las ayudas

El acta del curso acreditara la participacién de los docentes en la actividad formativa y servird como
documento justificativo del disfrute de la plaza adjudicada.

12. Certificaciones

A los profesores participantes en estos cursos se les expedird, una vez finalizados los mismos, un
certificado por el nimero de horas de formacién correspondientes a cada curso, de acuerdo con la
Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacidn y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado, siempre que
rednan los requisitos en ella establecidos. Para obtener la certificacion, es prescriptivo que los
participantes superen las actividades que se determinen en cada uno de los cursos.

Los candidatos que se acojan a la exencién de la realizacion y evaluacién de los médulos troncales del
curso “El desarrollo de la funcidn directiva”, estipulada en la disposicion adicional unica del Real
Decreto 894/2014, de 17 de octubre, recibirdn un certificado de 40 horas de formacion en caso de
haber superado el “Mddulo VI: proyecto de direccién”.

13. Recursos

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, no pudiendo interponerse este Gltimo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn presunta.

14. Disposicidn final

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta Resolucidn, que
entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

El Secretario de Estado de Educacion y Formacion Profesional

Alejandro Tiana Ferrer
P.D. Orden EFP/1422/2018, de 27 de diciembre
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ANEXO |

Cursos y distribucion de plazas

En los perfiles se hace referencia al nivel educativo de los docentes, independientemente de que
puedan encontrarse en cualquiera de las situaciones descritas en el apartado 4.a

Primera edicion. Fechas de realizacién: de marzo a mayo de 2020, excepto el curso “El desarrollo de la funcién directiva”,

cuyas fechas de realizacién son de marzo a junio de 2020.

Duracién | Numero
N Curso Perfiles de los destinatarios
(horas) de
plazas
1 Aprendizaje-Servicio a través de la programacion de apps 70 250
2 Ciudadania e Identidad Digital 70 250
3 Creatividad, disefio y aprendizaje mediante retos 70 250
4 Disefio Universal de Aprendizaje 70 250
5 Educacién afectivo sexual 70 300
- - - — Docentes (requisitos generales 1,2
6 El portafolio educativo como instrumento de aprendizaje y 70 250
evaluacion 3y5)
7 El tutor en red 70 300
8 Escritura Creativa: de la teoria a la practica en el aula 70 300
9 Evaluacion por competencias: Estrategias e Instrumentos 70 500
10 |Pensamiento computacional en el aula con Scratch 70 300
11 |Proyecta eTwinning (Nivel inicial) 70 500
12 |ABP. Aprendizaje basado en proyectos (Infantil y Primaria) 70 250 |Docentes de Educacién Infantil y Primaria
o . Docentes de ESO, Bachillerato, Formacion
13 |ABP. Aprendizaje basado en proyectos (ESO y Bachillerato) 70 400 . o -
Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial
14 |Bibliotecas escolares y uso de AbiesWeb 70 200 |Docenteso responsables de bibliotecas
escolares
15 |Desarrollo del pensamiento légico en Educacidn Infantil 70 250 |Docentes de Educacién Infantil y Primaria
o Docentes funcionarios de ensefianzas
16 |El desarrollo de la funcién directiva 150 1800 reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo
17 |Formacién Profesional: de las politicas educativas a la 70 300 |Docentes de Formacion Profesional
practica en el aula
18 La investigacion cientifica en el aula: de la transmisién a la 20 300 Docentes de ESO, Bachillerato y Formacion
creacién de conocimientos Profesional
19 |Orientacion educativa y profesional en centros educativos 70 200 |Orientadores
20 |Practicas educativas inclusivas para el alumnado con 70 300 |Docentes o personal especializado de apoyo
trastorno del espectro del autismo (TEA)
Docentes de ESO y Bachillerato que retnan
21 |Programa Bachibac 70 100 [los requisitos de formacion para impartir

alguna materia en lengua francesa en el
programa Bachibac
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Total plazas

7550

Segunda edicion. Fechas de realizacidn: de septiembre a noviembre de 2020

Duracién | N2de . . .
Ne Curso Perfiles de los destinatarios
(horas) plazas
1 |Aula del Futuro 70 200
2 |Centros inclusivos que educan en la diversidad 70 200
3 |Educacidn para un desarrollo y estilos de vida sostenibles 70 250
4 |Integra eTwinning (Nivel avanzado) 70 500
Docentes (requisitos generales 1,2
Liderazgo pedagdgico para el éxito educativo de todo el
5 70 250
alumnado 3y5)
6 |Mobile Learning, realidad aumentada e inmersiva 70 200
2 Proteccion de datos, privacidad y derechos digitales 70 300
(LOPDGDD) en los centros educativos
8 |[Trabajo Cooperativo 70 200
L . o Docentes que impartan lenguas extranjeras o
9 Actualizacidon de estrategias en el aprendizaje integrado de 20 200 |contenidos de otras materias en lenguas
idiomas j
extranjeras
10 |Atencién a la poblacién escolar gitana 70 150 |Docentes o personal especializado de apoyo
Docentes de Educacién Primaria, ESO,
11 |Creacién de REA para la ensefianza 70 250 [Bachillerato,  Formacién  Profesional vy
Ensefianzas de Régimen Especial
Docentes de ESO de las especialidades de
12 |Herramientas para la mejora de STEM en aulas diversas 150 |Matematicas, Tecnologia, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia
13 Introduccién a la Inteligencia Artificial en Educacion 20 300 Docentes de Educacion Infantil y Primaria,
ESO, Bachillerato y Formacién Profesional
14 La Inspeccion de Educacion ante los retos actuales y de la Era 20 200 |Inspectores/as de Educacién
Digital
15 Metodol ABN: Calculo abierto basado en numeros en 20 250 |Docentes de Educacién Infantil y Primaria
Educacién Infantil y Primaria
16 |Prevencidn y actuacién sobre el acoso escolar 70 200 |Docentes o personal especializado de apoyo
Total plazas 3800
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ANEXO Il

Baremo para la seleccién individual de candidatos

Apdo. Méritos Valoracion Documentacidn acreditativa
Reingreso al servicio activo durante el
ultimo afno procedente de permiso de . . .
) ) Acuerdo de licencia o permiso o de
maternidad o paternidad o desde Ia ] . .
1 |, ., ) 3 puntos |reingreso al servicio activo procedente
situacion de excedencia por razones de .
., de excedencia.
guarda legal y atencidn a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.
Copia del titulo administrativo o, en su
caso, del boletin o diario oficial en el
2 |Ser funcionario docente de carrera. 1 punto |que aparezca destacado su
nombramiento como funcionario de
carrera.
Destino en las ciudades auténomas de Ceuta Certificacion conforme al anexo |l
vy Melilla o aulas itinerantes. (modelo A).
3 . 3 puntos |[Certificacidon  del  Ministerio de
Participar como docente en programas de la L, ., .
., . i Educacién y Formacion Profesional de
Accién Educativa en el Exterior del .

. . ., ., estar participando como docente en

Ministerio de Educacién y Formacion ] ., .
) algun programa de la Accién Educativa
Profesional. S .
del Ministerio en el Exterior.
Por el desempefio actual del cargo de
director/a en centros docentes, o de un
equipo de orientacion educativa o de
instituciones analogas establecidas por las
4 administraciones educativas, asi como 1 ;

) . unto . - .
director/a de Agrupaciones de Lengua y p Nombramiento del cargo y diligencia de
Cultura Espafiolas, o vicedirector/a, posesidon o certificacion conforme al
subdirector/a, jefe/a de estudios, anexoV en los que conste que a la fecha
secretario/a y asimilados en centros de presentacion de la solicitud contintda
docentes. en el cargo.

Por el desempeiio actual del puesto de
coordinador de ciclo, jefe/a de seminario,
5 |departamento o divisidon de centros publicos| 0,5 puntos
docentes, coordinadores TIC o de
formacion.
Por el desempefio actual de la funcidn e,
6 P 0,75 puntos|Certificacion conforme al anexo V

tutorial.

16



Autoria de Recursos Educativos Abiertos

0,25 puntos

REA ublicados en Agrega
( ) P . greg por cada |Enlace al recurso (URL de cada Recurso
(http://agrega.educacion.es), nodo INTEF o . . .
, . . recurso |Educativo Abierto publicado en Agrega
7 |nodos autondmicos, o publicados en . i >
, publicado |0 Procomun presentado) donde figure
Procomun  http://procomun.educalab.es/ L.
L L (maximo 2 |el nombre del autor/a.
con anterioridad al inicio de la presente
i puntos)
convocatoria.
0,5 puntos
Participacidn en proyectos de investigacion| por cada
8 |o de innovacion educativa de al menos 50| proyecto
horas desde el curso académico 2015/2016.| (maximo 1
punto)
0,5 puntos
Coordinacion en grupos de Trabajo o pgr Copia del certificado expedido por la
N L actividad - ., .
Seminarios o proyectos de formacién en administracién educativa
9 - como .
centros desde el curso académico coordinadorCorreSpondlente a cada una de las
2015/2016. ‘- actividades o extracto de formacién
(maximo 1 ] o
punto) expedido y certificado por la
Administracion Educativa competente.
0,2 puntos
S , por
Participacidn en grupos de Trabajo o actividad
Seminarios o proyectos de formacién en
10 , . como
centros desde el curso académico .
participante
2017/2018. -
(maximo
0,6 puntos)
Premios relacionados con la mejora 0.5 puntos Diploma o certificado emitido por las
educativa concedidos por las| ,~ ’p' administraciones convocantes en el
11 (maximo 1

Administraciones educativas en el ambito
internacional, nacional o autonémico.

punto)

gue aparezca identificado
premiado el candidato.

como

A los efectos de la justificacién de los méritos de los apartados 8, 9, 10 y 11 no se considerardn los
documentos emitidos por los centros educativos.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los certificados acreditativos de los méritos que se presenten para que
surtan efecto en esta convocatoria en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, distinta a la
castellana, deberan incluir una traduccion al castellano.
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ANEXO Il (Modelo A)
Modelo de certificado

Todos los certificados expedidos por los centros docentes deberdn ser una trascripcion literal del
modelo publicado en el anexo Il de esta convocatoria.

(Impartiendo docencia, excepto docentes que participen en algin programa de Accién Educativa en
el Exterior, que deberan rellenar el Modelo B)

(Servicios en el presente curso)
A completar por el (la) secretario (a) del centro

Don/Dofia:

Cargo:

Cédigo del centro:

Denominacién del centro:

Localidad y provincia/o pais en caso de centros en el exterior:

CERTIFICA:
Que, segun los datos existentes en este centro,
Don/Dofia:
Con NIF:
Cuerpo docente:
Estd, actualmente, prestando sus servicios en este centro, como:

Funcionario de carrera........ccccueu...... O
Funcionario en practicas.................. O
Funcionario interino........c.ccecveveeeseenenene. O
Profesor en centro concertado....... O
Otros (indicar cudl).......cccveveerenenee. O

Impartiendo docencia directa en el aula a alumnos de:
Especialidad:
Etapa educativa:

Fecha, firma y sello del centro

Y para que asi conste, a los efectos oportunos y a peticion del interesado/a, firmo el presente

certificado eN..eeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee, adid . MBS it steerereees e eerbee e seesraeas =1 o JNTRRR
Va B2

EL DIRECTOR/A EL SECRETARIO/A

[0 [0 TN FAO.: e

(sello del centro)

* NOTA: En los centros concertados en los que no haya Secretario, podra expedir este certificado el
Administrador del centro.
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ANEXO Il (Modelo B)
Modelo de certificado

Todos los certificados expedidos por los centros deberdn ser una trascripcion literal del modelo
publicado en el anexo Ill de esta convocatoria.

(Docentes adscritos a algln programa de Accién Educativa en el Exterior, o que no impartan
docencia por encontrarse en otros puestos o en otras situaciones administrativas)

(Servicios en el presente curso)
A completar por el responsable

Don/Dofia:

Cargo:

Entidad o centro de trabajo:

Cddigo de la entidad o centro (si procede):

Localidad y provincia/o pais en caso de centros en el exterior:

CERTIFICA:
Que, segun los datos existentes en este centro,
Don/Dofia:
Con NIF:
Cuerpo docente:
Especialidad:

Etapa educativa:

Presta, actualmente, servicios como:

Centro o institucidon donde presta los servicios:

Situacidn administrativa (activo, excedencia, servicios especiales, etc.):

Perfil profesional:

Funcionario de carrera..........cc......... O
Funcionario en practicas.................. O
Funcionario interino........ccccceevvvvvvecnene. O
Profesor en centro concertado....... O
Otros (indicar cudl).......cccccvvvverennne. O

Fecha, firma y sello del centro

Y para que asi conste, a los efectos oportunos y a peticion del interesado/a, firmo el presente
certificado en.....ccceeevervceveiiiee e, adia..e MBS teueereeeerereeeeseerereesesesseresessenes =] oo TR

EL RESPONSABLE

(sello del centro)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

(DA 12 - RO ,COND.N.L N2 L,

Declaro bajo mi responsabilidad:

No estar acreditado ni habilitado para ejercer la direccién de centros educativos, objeto del
curso de formacién para el desarrollo de la funcién directiva convocado por la Resolucion de XX de
diciembre de 2019, de la Secretaria de Estado de Educacidon y Formacién Profesional.

Fdo.: D/D2.
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ANEXO V
Modelo de certificado

Todos los certificados expedidos por los centros deberdn ser una trascripcion literal del modelo
publicado en el anexo V de esta convocatoria.

(Servicios en el presente curso)
A completar por el (la) secretario (a) del centro o responsable

Don/Dofia:

Cargo:

Entidad o centro:

Cddigo de la entidad o centro (si procede):

Denominacién de la entidad o centro:

Localidad y provincia/o pais en caso de centros en el exterior:

CERTIFICA:
Que, segun los datos existentes en este centro,
Don/Dofia:
Con NIF:
Estd, actualmente, prestando sus servicios en este centro, ejerciendo los siguientes cargos:

Fecha, firma y sello del centro

Y para que asi conste, a los efectos oportunos y a peticién del interesado/a, firmo el presente

certificado en...ceeeeeeeeiiiiieeeee, adid. . MBS ittt eerreee et sraeas ANO..ecevee e
Ve Be

EL DIRECTOR/A EL SECRETARIO/A

6 [ T 30 [o T2

(sello del centro)

* NOTA: En los centros concertados en los que no haya Secretario, podra expedir este certificado el
Administrador del centro.
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